
ZAGREBAEKI HOLDING d.O.O.
Sektor za upravuanie lrudskim potenciialima

U Zagrebu, 2022.9.

JAVNI NATJEEAJ
za popunjavan e slobodnog radnog mjesta

Naziv radnog mjesta: Recepcionar - podruZnica Vladimir Nazor

Opis poslova; obavlja recepcijske poslove sukladno zakonskim propisima i interno utvrdenim
pravilima, vodi korespondenciju s gostima (posta, e-mail, faks), odgovara na upite, vrii
rezervacije individualnog igrupnog smjestaja, pruza sve vrste informacija gostima koje se
odnose na smjestaj, cijene, na6ine plaaanja, popuste, uvjete rezerviranja iotkazivanja,
prijavljivanja iodjavljivanja, usluge hostela iostalih izvan hostelskih sadriaja, vr6i rezervacije
individualnog igrupnog smjeitaja svih posebnih dogadanja (seminari, skupovi, svedanosti i

sl.), rasporeduje goste po smjeatajnim jedinicama, vodi evidenciju smjestaja, obradunava,
izdaje i evidentira radune i obradune za puZan)e usluga, a po potrebi obavlja poslove iz
ugovora o radu i na drugim lokacijama Podruznice.

Mjesto rada: Zagreb (Sljeme)

Broj radnika: '1

Trajanje potrebe: rad na odredeno vrijeme uz ugovaranje probnog rada

Strudna sprema (ECTS bodovi) i zvanje: SSS/KV

Radno iskustvo: 1 godina rada na poslovima recepcionara

Posebna znanja i vjestine: rad na raaunalu (poznavanje MS Offlce paketa), komunikativnost i
timskirad

Posebni zdravstveni uvjeti prema propisima o zastiti na radu: DA

Uvjeti rada: rad u smjenama

Rok za dostavu ponuda: 8 dana

Dokazi uz ponude: zamolba/Zivotopis, preslika svjedod:be

Naoomena: Prijave na javni natjedaj podnose se u zatvorenoj omotnici osobno na urud:beni
ured ili poitom preporuaeno na adresu:

ZagrebaEki holding d.o.o.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
Ulica grada Vukovara 41, Zagteb
s naznakom Prijava na javni natjeeaj za radno mjesto Recepcionar (SLJ) u podruinici
Vladimir Nazor

Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadr:i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjeaaju. Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude ne6e se razmatrati.

Pozivaju se osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri
zapoiljavanju, da se u prUavi na natjedaj pozovu na to pravo, pri 6emu moraju priloZiti
propisane dokaze o svom statusu, na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obiteljL(,,Narodne novine' fi. 121t17, 98119. i a4t21),

28.11.



Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" br. 84121) te Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" br.
1 57 I 13, 1 52t 1 4, 39t 18. i 32120).

ViSe o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju sukladno
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 6lanovima njihovih obitelji na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.qov. hr/UserDocslmaqes//dokumenti/Nikola//poois%20dokaza%202a%20ostv
arivanieo/o2joravao/o20prednoslio/o20orio/o20zaooo/oC5o/oAlliavaniu-
o/o2OZOHBDRo/o20ZO2l .odf

Vi5e o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju sukladno
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja:
httos://branitelii.qov. hr/UserDocslmaqes//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostv
arivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1 liavaniu-
ok2lZakono/o2D oo/o20 civ ilnimo/o2D str adalnicim ao/o2Oizok2ODR. odf

Zagrebadki holding d.o.o. zadrLava pravo poniStenja natjedaja te ne prihvatiti ni jednu
dostavljenu ponudu.

Natje6ajna dokumentacija se ne vra6a.

ViSe o poslovanju Zagrebadkog holdinga d.o.o. nalazi se na slu2benim internet stranicama
www.zqh. hr.
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